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Innovatiekracht voedt de wereld

Oplossen van problemen met duurzame
technologie
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H Onbekend maakt onbemind?
)‘ B 'k heb nog nooit van CSRD gehoord lk heb er weleens van gehoord, maar weet niet wat CSRD inhoudt

B lk weet alleen globaal wat CSRD inhoudt W Ik weet redelijk goed wat CSRD inhoudt
B |k weet heel goed wat CSRD inhoudt

Totaal

2/3 Landbouw

weet het niet

Industrie, bouw en nutsbedrijven

Handel en logistiek, horeca

Financiéle en zakelijke dienstverlening

Overheid, onderwijs, zorg en overig

Bron: ABN awh k Lgh wSaSINODKZ MH RSO® 0%Ho 20% 40% 60%



e 1s de CSRD een kans of probleem?

W Volledig als kans Voornamelijk als kans @ Als probleem en als kans m Voornamelijk als probleem
B Volledig als probleem W Weet ik niet

Totaal

Handel en logistiek, horeca

Financiéle en zakelijke dienstverlening

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bron: ABN awh k Lsh wSaSkNOK:ZI mH RSO® Wwww.mvoprestatieladder.nl



=0 10 e WA@rom dan toch na rapporteren over
duurzaamheid?

05

Wettelijke Inspelen op Financiers die Imago en
verplichting vragen van vragen naar je concurrentie
klanten die al duurzaamheids voordeel

(compliance)
CSRBplichtig zijn performance

verplichting
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g‘ﬁs rerede Wanneer CSRPlichtig?

01 02 03

Grote. + ®a Om Middelgrote en kleine Bepaalde nietEU
organisaties van beursvennootschappen ondernemingen
openbaar belang

ieladlder.nl
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gﬂ'& rerede Wanneer CSRPlichtig?

Boekjaar

Beursgenoteerde ondernemingen (>500 FTE) en grote verzekeraars >(50,

van de totale
Europese
bedrijfsomzet

DNRUS 2YyRSNYSYAyYy3ASYy oeaNiBvapanbkef SFuddcXN

Beursgenoteerde mkimndernemingen, kleine kredietinstellingen en verzekeraars

NietEUI N2 SLISY YSG Bwmpnae 2-¥dciefonderfemiRgheden> Sy

ladder.nl
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Verplichte Europese Verplichte Rapporteren
duurzaamheids rapportage assurance over keten
informatie in standaarden (controle) verantwoorde-
bestuursverslag (ESRS) lijkheid




Verplichte
duurzaamheids
informatie in
bestuursverslag

Digitaal volgens
XBRHormaat

Gefaseerde invoer,
bijv. keteninformatie
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Financiéle materialiteit

i Impact van omgeving op onderneming I

I Impact van onderneming op omgeving }

Impactmaterialiteit

r.nl
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\ Drempelwaarden van je organisatie
|

Financiéle materialiteit
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reried Belangrijkste gevolgen van CSRD

Crosscutting Themastandaard Themastandaard
standaarden Milieu Sociaal
ESRS 1 ESRS E1 ESRS S1
Algemene vereisten Klimaatverandering Eigen werknemers
ESRS 2 ESRS E2 EoRiog
o e Arbeiders in de
Algemeen toelichtingen Vervuiling
EUTOpeSG waardeketen
rapportage ESRS E3 ESRS S3
standaarden Water en mariene Invioed op
(ES RS) hulpbronnen gemeenschappen
ESRS E4 ESRS S4
Biodiversiteit & Klanten &
ecosystemen eindgebruikers
ESRS E5

Materiaalgebruik &
circulaire economie

Themastandaard
Governance

ESRS G1
Businesgonduct

Extra standaarden

Sectorspecifieke
standaarden

SMEproportionele
standaarden
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remese Belangrijkste gevolgen van CSRD

Crosscutting Themastandaard Themastandaard Themastandaard
" . Extra standaarden
standaarden Milieu Sociaal Governance
ESRS 1 ESRS E1 ESRS S1 ESRS G1 Sectorspecifieke
Algemene vereisten Klimaatverandering Eigen werknemers Businesgonduct standaarden
<2 .
ESRS 2 ? ESRS E2 oRSI52 SMEproportionele
A e Arbeiders in de
Algemeen toelichtingen Vervuiling standaarden
EUfOpese waardeketen
rapportage ESRS E3 ESRS S3
standaarden Water en mariene Invioed op
(ES RS) hulpbronnen gemeenschappen
ESRS E4 ESRS S4 1 7 6
Biodiversiteit & Klanten & .
ecosystemen eindgebruikers verplichte
datapunten 647
ESRS E5 -
Materiaalgebruik & afhankelijk van

materialiteits-
analyse

circulaire economie
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&) " Belangrijkste gevolgen van CSRD
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Verplichte
assurance

WLYRSLISYRSy
Accountant I 3adzNF yOS t NBE GARSND

Lidstaatoptie, die in 2024 in Nederlandse
wetgeving wordt bepaald
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. Keteneffect
apporteren over

Sy rapportage
verantwoorde- verplichting
lijkheid

.

CSREplichtig
bedrijf

der.nl
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Klachten ~ Eigen klimaatplan Civiele
procedure& b aansprakelijkheid
publiek - en zorgplicht
communiceren bestuurders

-
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&) " MVO Prestatieladder: wat is het?

01

Vanuit impact,

NA aAO2Qa
management
systeemvormgeven

N

SY

ondernemerschap

Stakeholder
management en
-dialoog

0z

Middel voor
compliance
management

05

Makkelijker de juiste
data verzamelen
VOor je
duurzaamheids
rapportage
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Context Leiderschap Onder Uitvoering Evaluatie van Verbetering
van de steuning de MVO

organisatie prestaties
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Proces

PDCAcyclus op strategisch niveau

PDCAcyclus op operationeel niveau

-
¢ .

Rapportage
Stakeholderdialoog

Stakeholderinput

Stakeholder

dialoog

prestatieladder.nl

Stakeholder input

_____________________

PDCA cyclus op
strategisch niveau

PDCA cyclus op
operationeel niveau

___________

Rapportage
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Strategisch niveau

PDCA cyclus op
strategisch niveau

Toepassingsgebied bepalen
en MVG
managementsysteem
inrichten

Materiéle MVOthema's,
significante stakeholders en
compliance

Stakeholder
dialoog

Rollen,verantwoorde-
lijkheden, middelen en
competenties bepalen

Leiderschap tonen en
betrokkenheid van de directie

PDCA cyclus op
operationeel niveau

___________

Opstellen en aanscherpen
MVO-beleid

Rapportage

.mvoprestatieladder.n|




MVO
Prestatieladder Stakeholder input

_____________________

Operationeel niveau

PDCA cyclus op
strategisch niveau

MVO-doelstellingen en Acties om risico's te
planning, prestatie beheersen en kansen op te
indicatoren pakken

Stakeholder
dialoog

Planning en beheersing van

uitvoering, MVOeisen aan |
inkoop van producten,
diensten en leveranciers

Monitoren, meten,
analyseren en interne audits
uitvoeren

e PDCA cyclus op
\ operationeel niveau /

Continue verbetering en
correctie bij afwijkingen

Rapportage

.mvoprestatieladder.n|
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gﬂ}gmﬁgm.wder MVI inje eigen Inkoopvorm te geven:

twee methodes in MVGP

01 02

Analyse MVAcriteriatool en Toepassing ISO 20400 in
toepassing in eigen eigen inkoopprocessen
Inkoopprocessen
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eaatiendder D€ Waarde van MVO Prestatieladder voor
i Inkoop van je opdrachtgever

03 04 05

01

Met MVO Het is een Gelijkwaardig aan Verplicht proactieve
Prestatieladder de management andere certificatie, benadering van

stap maken van systeem gegrond in zoals ISO 14004 certificaathouder
W3dzyy Sy 2LJ de volledige maar dan met een MVO Prestatieladder
naar MVQGbreed organisatie bredere scope

locatie: zekerheid en
gemak

de nl
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Verdieping van de MVO thema’s naarmate het niveau toeneemt

Opstapniveau 2

Opstapniveau 1

1-jarig certificaat 1-jarig certificaat 3-jarig certificaat 3-jarig certificaat 3-jarig certificaat
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Niveau 3

- Beleid en doelstellingen bepaald voor de materiéle MV& S Y | Q& @
Ny Doelstelling is minimaal het niveau van het branchegemiddelde.

Verdieping van de MVO thema’s naarmate het niveau toeneemt

A De organisatie kan aannemelijk maken dat zij op ieder van de materiéle
MVOOd KSYIl Qa YAYAYLFIf 2L KSG 3aSYARRSE R
presteert.

A MVOkernwaarden erbedrijfsprincipes gedefinieerd en
geimplementeerd.

Niveau 3

Opstapniveau 2

Opstapniveau 1

3-jarig certificaat 3-jarig certificaat

3-jarig certificaat

1-jarig certificaat

1-jarig certificaat

Al
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Niveau @

Beleid, doelstellingen en resultaten bepaald voor de materiéle
MVOO KSYIl Qa4 20SNRGA23ISY KSG o0NIFyOK

Verdieping van de MVO thema’s naarmate het niveau toeneemt

A De organisatie kan aannemelijk maken dat zij op ieder van de materiéle
MVOUG KSYI Qa odétieeimMde sedt@ U

MVO-kernwaarden enrbedrijfsprincipes gedefinieerd en

geimplementeerd.

MVO-brancheconvenanten etbrancherichtlijnen wordemageleefd

Bijdrage leveren aan het ontwikkelen en realiseren van innovatieve keten
oplossingen met aantoonbare impact.

Eenaantal nieuwe producterof diensten levert bijdrage aan de oplossing
van maatschappelijke problemen.

Niveau 3

o oo e

1-jarig certificaat 1-jarig certificaat 3-jarig certificaat
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Niveau @

Beleid, doelstellingen en resultaten bepaald voor de materiéle MVO
0KSYlFIQa 2gSNERGA23ASY KSG oNFyOKS3

Verdieping van de MVO thema’s naarmate het niveau toeneemt

De organisatie kan aannemelijk maken dat zij op ieder van de materiéle MVO
0KSYIl Qa odélieseindé sedt@ i

MVO-kernwaarden enrbedrijfsprincipes gedefinieerd en geimplementeerd.
MVO-brancheconvenanten esrichtlijinen worden nageleefd.

Eenactieve bijdrageaan het ontwikkelen realiseren van innovatieve
ketenoplossingen met aantoonbare MM@pact.

Hetmerendeel van de nieuwe producten of dienstéavert een bijdrage aan

de oplossing van maatschappelijke problemen.

De organisatie wordt door significante stakeholders gezien als een voortrekker
op meerdere MVEl SNY G KSY I Qa o

De organisatie zet zich aantoonbaar in voor de transitie naar een meer
duurzame samenleving.

Niveau 3

1-jarig certificaat 1-jarig certificaat 3-jarig certificaat

o o Po  ToTolo Do




MVO

Behoorlijk bestuur

Eerlijk zaken doen

Prestaticladder  \/ é N:V' [:| 4 é Y| Qa

V

Consumenten
aangelegerheden

Vi

Milieu,
ecosysteem,
circulaire
economie en
klimaat

h t

VI

Betrokkenheid bij
en ontwikkeling
van samenleving

NI
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Behoorlijk bestuur Consumenten Milieu, Betrokkenheid bij
aangelegerheden ecosysteem, en ontwikkeling
circulaire van samenleving
economie en
klimaat
Rapporteren over o.a. Rapporteren over o.a. Rapporteren 3 N 0 . Rapporteren over o.a. Rapporteren over o.a. Rapporteren over o.a.
MVO-prestaties in eigenschappen Cti beleid omtrent beleid, doelen en beleid, doelen en
beloningenbeleid, personeel (vast én productinformatie, acties m.b.t. acties m.b.t. bijdrage
toegang tot flex), klokken gezondheid en grondstoffen en lokale economie en
duurzaamheidskennis veiligheid; kanalen emissies, massabalans, betrokkenheid lokale

luidersbeleid
bestuur / toezicht, vertrouwe vOoor consumenten om FAYFYOASt S Nbeméedsehap: >
nplementatie due ~ zorgen te uiten scope 1/2/3
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Prestatieladder Y S Ny l:l K é Y I Q é

Behoorlijk bestuur

1. Behoorlijk bestuur 2. Werk-gelegenheid 6.
Verhouding
werkgever met

personeel

Gezondheid

Consumenten
aangelegerheden

16.

17.
18.

Gezondheid en
veiligheid van
consumenten en
eindgebruikers

Productinformatie

Marketing en
communicatie

. Privacy

-

ath t NI

Milieu,
ecosysteem,
circulaire
economie en
klimaat

20.
21.

22.
ACH
24.

PASH

Grondstoffen

Energiebehoefte
voor productie en
faciliteiten

Water
Biodiversiteit

Uitstoot, afvalwater
en afvalstoffen

Transport

Betrokkenheid bij
en ontwikkeling
van samenleving

26. Betrokkenheid bij
en ontwikkeling van
de samenleving
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Kernthema MM ISO 26000 SDG ESRS

12 Eigendomsrech
betalingen ~
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Kernthema MVO-thema ISO 26000 SDG ESRS

Milieu, ecosysteem,
circulaire economie en
klimaat-verandering
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03 04 05

01

Veelgesteldevragen Materialiteits- Maatschappelijk Van compliance
en kleine analyse en verantwoord naar purpose
aanpassingen { dubbele inkopen

verwerken materialiteit

aanscherpen
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01

Structurele toepassing
door middel van een
goed werkend MVO
managementsysteem

vergelijkbaar met bijv.
kwaliteits-

managementsysteem
als ISO 9001

waardeketen (CSRD)

04

Invulling aan
duurzaamheidseisen
van je opdrachtgevers

05 06

Makkelijke vertaalslag Externe audit op
naar{ 5 DeR BSRS locatie
vanuit MVO

Prestatieladder
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MVO

01

Bevestiging van een
goed werkend MVO
managementsysteem

gekwalificeerde en
deskundige auditoren

investeerders en
partners

04

Inzicht in de sterke en
zwakke punten, wat
leidt tot gerichte
verbeteringen

Sfa
g_ﬁs resatieldder \N[3arom een externe audit?

05

Identificeren van
mogelijke risico's op
het gebied van MVO
en regelgeving

06

Nieuwe, waardevolle
inzichten en
betrokkenheid
medewerkers



MVO
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Oe be re
Stel een MVO Stel een plan op, Communiceer met certiflcat -I J VO
beleid op in het oriorit breng de situatie in interne en externe R or Op
verlengde van de UKSYIl Qa kaart en bepaal de stakeholders raktiscy, fan
missie, visie en organisatie benodigde &9 Stappe,
strategie van je middelen

organisatie

VI IX

Start het

certificatietraject
met een externe
audit

Vi

Doelen monitoren
op basis van MVO
kengetallen

Voer een directie
beoordeling uit

Check het
management
systeemmet

interne audits

( www.mvoprestatieladder.







MVO
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"Bij UWV willen we een
positieve impact leveren op

onze MVO-pijlers.”

Moonen Packaging

‘Een onafhankelijk instrument
waarmee we onze prestaties

concreet maken."

Hutten Catering

"Het daagt ons uit om alle
kansen op duurzaamheid te

pakken."




